Ubernahmekriterien fiir Auszubildende

Soweit nicht Leistung-, Verhalten- oder Personenbedingte Griinde entgegenstehen, wird der
Auszubildende in der MOBAU — Moderner Baubedarf GmbH Halle in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ibernommen. Bietet die Unternehmensleitung aufgrund eines
Personaliiberhangs am Standort die Ubernahme in eine andere Niederlassung an und lehnt der
Auszubildende dieses Angebot ab, entfillt die Ubernahmeverpflichtung des Unternehmens.

Kriterien

Schulnoten:

Unbefristete Ubernahme in Vollzeit: Abschlussergebnis 1,0 — 2,5

Befristete Ubernahme fiir 12 Monate: Abschlussergebnis 2,6 — 4,0

Keine Ubernahme: Abschlussergebnis 4,1 — und Prifungswiederholer

e Das Verhalten des Auszubildenden in der Berufsschule trotz wiederholter Gespréache nicht
akzeptabel war (Hierzu werden Beurteilungen und Hinweise aus der Berufsschule
herangezogen).

e Der/Die Auszubildende hat die Fach- und/oder Sozialkompetenz wahrend der Ausbildung
trotz Hilfestellung nicht im erforderlichen Umfang entwickelt (qualitative Beurteilung durch

die Fachabteilungen).

e Unentschuldigtes Fernbleiben der Ausbildungsstadtte sowie der Berufsschule.



